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मिमिया काउन्सिल िम्बसधी कानूनलाई िंशोधन र एकीकरण गनन बनेको विधेयक 

प्रस्तािना: पत्रकाररता के्षत्रिा पेशागत तथा व्याििावयक आचरण कायि राख् न तथा स्िमनयिनलाई प्रिर्द्नन गरी 
स्िच्छ, स्ितसत्र र जिाफदेही पत्रकाररताको विकाि तथा  िंरक्षणका लामग स्िायत्त  मनयािक मनकायको 
रुपिा मिमिया काउन्सिलको स्थापना र िञ् चालन िम्बसधिा व्यिस्था गनन प्रचमलत कानूनलाई िंशोधन र 
एकीकरण गनन िाञ्छनीय भएकाले, 

िंघीय िंिदले यो ऐन बनाएको छ।  

पररच्छेद-१ 

प्रारन्म्भक 

१. िंन्क्षप्त नाि र प्रारम्भ : (१) यि ऐनको नाि “मिमिया काउन्सिल ऐन, २०८०" रहेको छ। 

  (२) यो ऐन तरुुसत प्रारम्भ हनुेछ । 

२. पररभाषा: विषय िा प्रिङ्गले अको अथन नलागेिा यि ऐनिा,- 
(क) “अध्यक्ष” भस नाले काउन्सिलको अध्यक्ष िम्झन ुपछन।    

(ख) “अनलाइन पत्रकाररता” भस नाले इसटरनेटको िाध्यिबाट कुनै िेबिाइट िाफन त 
िािनजमनक तथा व्याििावयक रुपिा प्रिाह गररने ििाचार, ििाचार विश्लषेण, लेख, 
असतरिातान जस्ता िािग्री िङ्कलन, िम्पादन, प्रकाशन िा िम्प्रषेण गने कायन िम्झन ु
पछन। 

(ग) “आचारिंवहता” भस नाले दफा १६ बिोन्जि जारी भएको आचारिंवहता िम्झन ुपछन। 

(घ) “आििञ् चार” भस नाले िूचना तथा िसदेशको िम्प्रषेण गने उद्देश्यले स्थापना भएका 
आििञ् चारका िाध्यिबाट त्यस्तो िूचना िा िसदेश उत्पादन, प्रकाशन तथा  प्रिारण गने 
कायनलाई िम्झन ु पछन र िो शब्दले अनलाइन पत्रकाररता तथा छापा पत्रकाररतालाई 
ििेत जनाउँछ। 

(ङ) “आििञ् चार िाध्यि” भस नाले िूचना तथा िसदेशको िम्प्रषेण गने उद्देश्यले स्थापना भई 
त्यस्तो िूचना िा िसदेश उत्पादन, प्रकाशन तथा प्रिारण गने िरकारी, िािदुावयक िा 
मनजी क्षेत्रबाट िञ् चामलत विद्यतुीय िा िदु्रणका िञ् चार िाध्यि िम्झन ुपछन ।  

(च) “काउन्सिल” भस नाले दफा ३ बिोन्जि स्थापना भएको मिमिया काउन्सिल िम्झन ुपछन। 

(छ) “छापा पत्रकाररता” भस नाले ििाचारपत्र िा असय पत्रपमत्रकािा प्रकाशन हनुे ििाचार, 
ििाचार मबश्लषेण, लेख, असतरिातान जस्ता िािग्री िङ्कलन, िम्पादन, प्रकाशन, िम्प्रषेण 
गने कायन िम्झन ुपछन। 

(ज) “तोवकएको” िा “तोवकए बिोन्जि” भस नाले यि ऐन असतगनत बनकेो तोवकएको िा 
तोवकए बिोन्जि िम्झन ुपछन। 
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(झ) “पररिारका िदस्य” भस नाले पमत, पत् नी, बाब,ु आिा, छोरा, छोरी, दाज,ु भाइ, दददी, बवहनी, 
नामत, नामतनी, बाजे, ठुलोबबुा, काका, फूप,ु िािा, ििरुा, जठेान, िाला, िाली र त्यस्ता 
नाताका व्यन्िको पमत िा पत्नी तथा मनजका छोरा, छोरी िम्झनपुछन।  

(ञ) “पत्रकार” भस नाले आििञ् चार िाध्यििा व्यिस्थापकीय तथा प्रशािकीय अमधकार प्राप्त 
गरेको व्यन्ि बाहेक िञ् चार िम्बसधी व्यििाय िा िेिालाई प्रिखु व्यििाय बनाई 
पाररश्रमिक मलई िा नमलई पूणन िा आंन्शक ििय काि गने प्रधान िम्पादक, िम्पादक, 

िंिाददाता, न्स्िञ्जर, ििाचार िाचक, कायनक्रि मनदेशक, अनिुादक, िाजिज्जा प्राविमधक, 

स्तम्भ लेखक, फोटो पत्रकार, प्रिे क्यािेरा पिनन, व्यङ्ग्य न्चत्रकार, कायनक्रि मनिानता िा 
िञ्चालक, तस्िीर, दृश्य िा भाषा िम्पादक जस्ता पत्रकाररता पेिािँग िम्बन्सधत व्यन्ि 
िम्झन ु पछन र िो शब्दले आििञ् चार िाध्यििा आिर्द् नभई अनलाइन पत्रकाररता 
िम्बसधी कायन गने पत्रकार िा असय स्ितसत्र पत्रकारलाई ििेत जनाउँछ । 

(ट) “प्रिे प्रमतमनमध” भस नाले प्रिे प्रमतमनमधको पररचयपत्र मलएको व्यन्ि िम्झन ु                     
पछन। 

(ठ)  “िसत्रालय” भस नाले नेपाल िरकारको िञ् चार तथा िूचना प्रविमध िसत्रालय िम्झन ु
पछन। 

(ि)  “िदस्य” भस नाले काउन्सिलको िदस्य िम्झन ु पछन र िो शब्दले काउन्सिलको 
अध्यक्षलाई ििेत जनाउँछ । 

(ढ)   “िञ् चार िंस्था” भस नाले आििञ् चार िाध्यि िञ्चालन गनन प्रचमलत कानून बिोन्जि 
स्थापना िा दतान भएको िञ् चार िंस्था िा प्रमतष्ठान िम्झन ु पछन र िो शब्दले कुन ै
व्यन्ि, ििूह िा िंस्था बीच एक अकानिँग असतवक्रन यात्िक िञ् चार र विषयिस्त ुप्रिार 
गने उद्देश्यले स्थावपत अनलाइन िञ् चार िंस्था तथा िािान्जक िञ्जाललाई ििते 
जनाउँछ।  

पररच्छेद‒२ 

काउन्सिलको स्थापना तथा काि, कतनव्य र अमधकार 

३. काउन्सिलको स्थापना: (१) स्िच्छ, ियानददत र जिाफदेही पत्रकाररताको विकािका लामग स्िायत्त 
मनयािक मनकायको रुपिा  मिमिया काउन्सिलको स्थापना गररएको छ। 

(२) काउन्सिलको कायानलय काठिािौं उपत्यकािा रहनछे। 

४. काउन्सिल स्िशामित र िङ्ग गदठत िंस्था हनुे: (१) काउन्सिल अविन्च्छन्न उत्तरामधकारिाला स्िशामित 
र िङ्ग गदठत िंस्था हनुेछ र यिले कानूनी व्यन्ित्ि प्राप्त गनेछ । 

(२) काउन्सिलले कानूनी व्यन्िको हैमियतले प्रचमलत कानून बिोन्जि अमधकारको प्रयोग, 
कतनव्यको पालना र दावयत्ि मनिानह गनेछ । 
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५. काउन्सिलको काि, कतनव्य र अमधकारः यि ऐनिा असयत्र उन्ललन्खत काि, कतनव्य र अमधकारका 
अमतररि काउन्सिलको काि, कतनव्य र अमधकार देहाय बिोन्जि हनुेछः- 

(क) आििञ् चार िम्बसधी नीमत मनिानणिा नेपाल िरकारलाई िझुाि ददने तथा ििसिय गने, 

(ख) प्रिे तथा अमभव्यन्ि स्ितसत्रता, िञ् चारको हकको िंरक्षण, िम्बर्द्नन र प्रबर्द्नन गने, 

(ग) पत्रकारको अमभलेख राख् ने तथा प्रिे प्रमतमनमध पररचयपत्र प्रदान गने, 

(घ) विश्विनीय िञ् चार िातािरण कायि गनन आििञ् चार िाध्यि तथा आिनागररक बीचको 
िम्बसधलाई िौहादनपूणन बनाउन आिश्यक ििसिय गने, 

(ङ) प्रकाशन तथा प्रिारण स्ितसत्रता र पत्रकाररताको पेशागत ियानदा हनन ् हनु नददन 
वक्रयाशील रहने, 

(च) आििञ् चार तथा पत्रकाररताका विषयिा िििािवयक अध्ययन, अनिुसधान र प्रन्शक्षण 
गने, 

(छ) स्िच्छ, स्ितसत्र र जिाफदेही पत्रकाररताको विकाि, िंरक्षण तथा स्िमनयिन प्रिर्द्ननका 
लामग िंघ, प्रदेश र स्थानीय तहिँग िहकायन गने, 

(ज)  आचारिंवहता जारी गने तथा िोको कायानसियनको अनगुिन गने, 

(झ)  आचारिंवहता विपरीत प्रकाशन िा प्रिारण भएको िािग्रीको अनगुिन र मनयिन गने, 

(ञ) आचारिंवहता उललङ्घनको विषयिा उजरुी मलने र उजरुीको िनुिुाई गने, 

(ट) काउन्सिलको नीमत, िावषनक बजेट तथा कायनक्रि स्िीकृत गने, 

(ठ) आििञ् चार िाध्यिको ििग्र अिस्थाको प्रिृन्त्तगत अध्ययन तथा विश्लषेण गरी प्रमतिदेन 
प्रकाशन गने, 

(ि) िञ् चार िंस्थाको अध्यक्ष तथा िञ्चालकलाई िम्बन्सधत िञ् चार िंस्थाको प्रमतमनमधको 
रूपिा तोवकए बिोन्जि पररचयपत्र जारी गने।  

(ढ) तोवकए बिोन्जिका असय कायन गने। 

पररच्छेद‒३ 

काउन्सिलको गठन तथा िञ् चालन 

६.  काउन्सिलको गठनः (१) काउन्सिलको गठन देहाय बिोन्जि हनुेछः- 

(क) नेपाल िरकारले मनयिु गरेको व्यन्ि                          -अध्यक्ष 

(ख) िसत्रालयले तोकेको राजपत्रांवकत प्रथि शे्रणीको अमधकृत     -िदस्य 

(ग) नेपाल पत्रकार िहािंघको अध्यक्ष                              -िदस्य 

(घ) छापा पत्रकाररता, अनलाइन पत्रकाररता, रेमियो, टेमलमभजनका प्रकाशक, िम्पादक, 

      श्रिजीिी पत्रकारहरुको ििते प्रमतमनमधत्ि हनुे गरी प्रत्यके प्रदेशबाट 

एक जनाको दरले कम्तीिा तीन जना िवहला रहने गरी िात जना     -िदस्य                                                                                           

(ङ)  िञ् चार िाध्यिका पाठक, दशनक, श्रोताको प्रमतमनमधत्ि हनुे गरी एक जना -िदस्य  
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   (२) उपदफा (१) बिोन्जि काउन्सिलको अध्यक्ष र खण्ि (घ) र (ङ) बिोन्जिका िदस्य 
मनयनु्िको लामग िसत्रालय ििक्ष मिफाररि गनन िसत्रालयका िन्चिको िंयोजकत्ििा नेपाल िरकारले 
तोकेको विज्ञ िदस्य एक जना र िञ् चार तथा िूचना प्रविमध िसत्रालयका िहिन्चि रहने गरी तीन 
िदस्यीय मिफाररि िमिमत रहनेछ।  

   (3) उपदफा (२) बिोन्जिको मिफाररि िमिमतले मिफाररि गदान ििािेशी मिद्दासतका 
आधारिा प्रमतमनमधत्ि हनुे गरी गनुन पनेछ। 

(4) उपदफा (२) बिोन्जिको मिफाररि िमिमतले काि शरुु गरेको मिमतले एक िवहनामभत्र 
मिफाररि गररिक्न ुपनेछ।  

(५) नेपाल िरकारले उपदफा (२) बिोन्जिको मिफाररि िमिमतको मिफाररि बिोन्जि 
अध्यक्ष र िदस्यको मनयनु्ि गनेछ।  

(६) काउन्सिलको अध्यक्ष उि पदिा रहसुजेल कुनै पमन िञ् चार िाध्यििा िंल्न रहन े
छैन।   

(७) काउन्सिलको अध्यक्ष र िदस्यले आफू मनयिु भएको मति ददनमभत्र आफू र आफ्नो 
पररिारका िदस्य िंल्न रहेको पेशा र व्यििायको बारेिा काउन्सिलिा मलन्खत जानकारी ददन ु
पनेछ। 

(८) िूचना तथा प्रिारण विभागको िहामनदेशकले काउन्सिलको िन्चि भई काि गनेछ। 

७. यो्यता:  देहायको यो्यता पगेुको व्यन्ि काउन्सिलको अध्यक्ष िा िदस्यको पदिा मनयनु्ि हनु यो्य 
हनुेछः- 

(क) नेपाली नागररक, 

(ख) उच्च नमैतक चररत्र भएको, 
(ग) अध्यक्षको हकिा ििोच्च अदालतको सयायाधीश हनुे यो्यता पगेुको िा िासयता प्राप्त           

विश्वविद्यालयबाट कम्तीिा स्नातक तहको उपामध हामिल गरेको र पत्रकाररताको के्षत्रिा 
कम्तीिा पसर िषनको अनभुि िवहत िो के्षत्रिा विन्शष्ट योगदान परु् याएको,  

(घ) िदस्यको हकिा िासयता प्राप्त विश्वविद्यालयबाट स्नातक तहको उपामध हामिल गरेको र 
िञ् चार, व्यिस्थापन, कानून, िूचना प्रविमध, िावहत्य िा िािान्जक क्षते्रिा कम्तीिा दश 
िषनको अनभुि हामिल गरेको,  

(ङ) अध्यक्षको हकिा चालीि िषन र िदस्यको हकिा तीि िषन उिेर पूरा भएको,                             

(च)  दफा ८ बिोन्जिको अयो्यता नभएको। 

८. अयो्यता: देहायको व्यन्ि काउन्सिलको अध्यक्ष िा िदस्यको पदिा मनयनु्िको लामग अयो्य 
हनुेछ:- 

(क)  दफा 7 बिोन्जिको यो्यता नभएको िा नरहेको, 
(ख)  मनयनु्ि हुँदाका बखत कुनै राजनीमतक दलको िदस्य रहेको,  



5 
 
 

(ग)  पैिठ्ठी िषन उिेर पूरा भएको, 
(घ)  भ्रष्टाचार, जबरजस्ती करणी, िानि बेचविखन तथा ओिार पिार, लागू औषध मबक्री 

वितरण िा ओिार पिार, िम्पन्त्त शरु्द्ीकरण, राहदानी दरुुपयोग, अपहरण, िंगदठत 
अपराध, नैमतक पतन देन्खन ेअसय फौजदारी किूरिा अदालतबाट िजाय पाएको, 

(ङ)  कुनै विदेशी राष्ट्रको स्थायी आिािीय अनिुमतपत्र िा नागररकता मलएको, 
(च)  प्रचमलत कानून बिोन्जि कालोिूचीिा नाि ििािेश रहेको, िा 
(छ)  प्रचमलत कानून बिोन्जि िािनजमनक पदिा मनयनु्ि िा िनोनयन हनु यो्य नभएको। 

९. पदािमध: (१) काउन्सिलको अध्यक्ष र िदस्यको पदािमध चार िषनको हनुेछ। मनजहरु पनुः 
एकपटकको लामग िोही पदिा मनयिु हनु िक्नेछन।् 

   (२) उपदफा (1) िा जनुिकैु कुरा लेन्खएको भए तापमन काउन्सिलको अध्यक्ष िा 
िदस्यलाई कायन क्षिताको अभाि, खराब आचरण िा पदीय दावयत्ि पूरा नगरेको कारण पदबाट 
हटाउन ु पने अिस्था भएिा िसत्रालयले छानविनको लामग उच्च अदालतबाट अिकाश प्राप्त 
सयायाधीशको अध्यक्षतािा असय दईु जना विज्ञ ििेत रहेको तीन िदस्यीय जाँचबझु िमिमत गठन 
गनेछ। 

  (३) उपदफा (२) बिोन्जिको जाँचबझु िमिमतले आरोप लागेको अध्यक्ष िा िदस्यलाई  
िोधपछु गनन िा बयान मलन िक्नेछ। 

  (४) उपदफा (२) बिोन्जिको जाँचबझु िमिमतले काि िरुू गरेको मिमतले एक िवहनामभत्र 
जाँचबझुको कायन िम्पन्न गरी िोको प्रमतिदेन िसत्रालय ििक्ष पेि गनुन पनेछ।  

(५) उपदफा (४) बिोन्जि जाँचबझु िमिमतले अध्यक्ष िा िदस्यलाई पदबाट हटाउन 
मिफाररि गरेिा िसत्रालयले िोही बिोन्जि त्यस्तो अध्यक्ष िा िदस्यलाई पदबाट हटाउने गरी नेपाल 
िरकार ििक्ष प्रस्ताि पेि गनुन पनेछ। 

(६) उपदफा (५) बिोन्जिको प्रस्तािका आधारिा नेपाल िरकारले त्यस्तो अध्यक्ष िा 
िदस्यलाई पदबाट हटाउन िक्नेछ। 

 (७) उपदफा (६) बिोन्जि अध्यक्ष िा िदस्यलाई पदबाट हटाउन ुअन्घ मनजलाई आफ्नो 
िफाई पेि गने िनामिि िौका ददन ुपनेछ। 

१०. पद ररि हनुे अिस्था: देहायको अिस्थािा अध्यक्ष िा दफा ६ को उपदफा (१) को खण्ि (घ) र 
(ङ) बिोन्जिका िदस्यको पद ररि हनुछेः- 

(क) नेपाल िरकार ििक्ष मलन्खत राजीनािा ददएिा,  

  (ख) दफा ८ बिोन्जि अयो्य भएिा, 
(ग) दफा ९ बिोन्जि पदािमध पूरा भएिा िा पदबाट हटाइएिा, 

  (घ) ितृ्य ुभएिा। 

११. अध्यक्षको काि, कतनव्य र अमधकार: यि ऐनिा असयत्र उन्ललन्खत काि, कतनव्य र अमधकारका 
अमतररि अध्यक्षको काि, कतनव्य र अमधकार देहाय बिोन्जि हनुेछ:- 
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(क) काउन्सिलको बैठकको अध्यक्षता गने, 

(ख) काउन्सिलको नीमत तथा कायनक्रि तयार गने, गराउने, 
  (ख) काउन्सिलको बैठकिा काउन्सिलको नीमत, िावषनक बजेट तथा कायनक्रि पेि गने, 

  (ग) काउन्सिलको बैठकका लामग कायनिूची तयार गने, गराउने, 
  (घ) काउन्सिलको बैठकका मनणनय कायानसियन गने, गराउने, 
  (ङ) तोवकए बिोन्जिको काि गने। 

१२. िदस्यको काि, कतनव्य र अमधकारः िदस्यको काि, कतनव्य र अमधकार देहाय बिोन्जि हनुेछः- 

(क) काउन्सिलको बैठकिा िहभागी हनुे,  
(ख) काउन्सिलले तोकेको कायन गने । 

१३. अध्यक्ष तथा िदस्यको िेिाको शतन तथा िवुिधाः (१) अध्यक्ष काउन्सिलको पूरा ििय काि गने 
प्रिखु पदामधकारी हनुछे। 

  (२) अध्यक्षको पाररश्रमिक, िवुिधा र िेिाका असय शतन तोवकए बिोन्जि हनुेछ। 
       (३) िदस्यले काउन्सिलको बैठकिा उपन्स्थत भए बापत नेपाल िरकारको अथन 
िसत्रालयबाट मनधानरण भए बिोन्जिको बैठक भत्ता पाउनछे ।  

१४. काउन्सिलको बैठक: (१) काउन्सिलको बैठक कम्तीिा तीन िवहनाको एक पटक अध्यक्षले तोकेको 
मिमत, ििय र स्थानिा बस्नछे।  

(२) उपदफा (१) िा जनुिकैु कुरा लेन्खएको भए तापमन अध्यक्षको पद ररि रहेको िा 
मनलम्बनिा रहेको अिस्थािा दफा १५ बिोन्जि अध्यक्ष मनयनु्ि नभएिम्िको लामग कायनबाहक 
अध्यक्षको रुपिा दफा ६ को उपदफा (१) को खण्ि (ख) बिोन्जिको िदस्यले बैठक बोलाउनेछ 
र िो बैठकको अध्यक्षता गनेछ।   
 (३) काउन्सिलको िन्चिले काउन्सिलको बैठक बस्न े मिमत, ििय, स्थान र  बैठकिा 

छलफल हनुे विषयिूची िवहतको िूचना बैठक बस्न ेििय भसदा कम्तीिा चौबीि घण्टा अगािै िबै 
िदस्यले पाउने गरी पठाउन ुपनेछ। 

 (४) उपदफा (३) िा जनुिकैु कुरा लेन्खएको भए तापमन उन्चत र पयानप्त कारण भएिा 
अध्यक्षले त्यस्तो कारण खलुाई चौबीि घण्टा अगािै काउन्सिलको बैठक बोलाउन िक्नेछ। 

 (५) कुनै िदस्यले बैठकिा छलफल हनु ेविषय िूचीिा उन्ललन्खत विषयको अमतररि असय 
कुनै विषयिा छलफल गराउन चाहेिा त्यिरी छलफल गनन चाहेको विषय र कारण िवहतको िूचना 
बैठक बस्न ु भसदा अगािै काउन्सिलको िन्चिलाई ददन ु पनेछ। त्यिरी िूचना प्राप्त हनुािाथ 
काउन्सिलको िन्चिले त्यिको जानकारी अध्यक्ष र िदस्यलाई ददन ुपनेछ।  
 (६) उपदफा (३) र (५) िा जनुिकैु कुरा लेन्खएको भए तापमन काउन्सिलको बैठकिा 

उपन्स्थत िबै िदस्यको िहिमतले विषयिूचीिा नपरेको विषयिा ििते छलफल गरी मनणनय गनन 
िवकनछे। 
 (७) काउन्सिलको कूल िदस्य िंख्याको कम्तीिा एकाउन्न प्रमतशत िदस्यहरु उपन्स्थत 

भएिा काउन्सिलको बैठकको लामग गणपूरक िंख्या पगेुको िामननछे। 
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 (८) काउन्सिलको बैठकको अध्यक्षता अध्यक्षले गनेछ। 
 (९) काउन्सिलको मनणनय बहिुतद्वारा हनुेछ र ित बराबर भएिा बैठकको अध्यक्षता गने 

व्यन्िले मनणानयक ित ददनछे। 
 (१०) काउन्सिलको िन्चिले बैठकको मनणनयिा अध्यक्ष र िदस्यको हस्ताक्षर गराई िरुन्क्षत 

रूपिा राख्न ुपनेछ र मनणनयको प्रमत िबै िदस्यलाई उपलब्ध गराउन ुपनेछ ।  
 (११) काउन्सिलको बैठक िम्बसधी असय कायनविमध काउन्सिल आफैं ले मनधानरण गरे 

बिोन्जि हनुेछ । 
१५. अध्यक्ष मनयनु्ि िम्बसधी विशेष व्यिस्था: यि ऐनिा असयत्र जनुिकैु कुरा लेन्खएको भए तापमन 

प्रचमलत कानून बिोन्जि भ्रष्टाचारको िदु्दा दतान भएको कारण अध्यक्ष मनलम्बनिा रही तीन िवहना 
भसदा बढी अिमधको लामग कायनिम्पादन गनन निक्ने भएिा नेपाल िरकारले दफा ६ को उपदफा 
(२) बिोन्जिको िमिमतको मिफाररििा बाँकी अिमधको लामग अको अध्यक्ष मनयनु्ि गनन िक्नेछ। 

पररच्छेद‒४ 

आचारिंवहताको पालना, अनगुिन तथा कारबाही 

१६. आचारिंवहता जारी गने: (१) काउन्सिलले पत्रकाररताको पेशागत ियानदा कायि राख् न आचारिंवहता 
बनाई जारी गनेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोन्जि काउन्सिलले जारी गरेको आचारिंवहताको पालना गनुन प्रत्येक 
िञ् चार िंस्था,  आििञ् चार िाध्यि  र पत्रकारको कतनव्य हनुेछ। 

(३) आििञ् चार िाध्यिले काउन्सिलले जारी गरेको आचारिंवहताको प्रमतकूल नहनुे गरी 
आ-आफ्नो िञ् चार िाध्यिका लामग िञ् चार िंस्थाले आचारिंवहता र िम्पादकीय नीमतको स्िघोषणा 
गनुन पनेछ। 

(४) उपदफा (१) बिोन्जि जारी भएको आचारिंवहताको पालना भए नभएको र उपदफा 
(३) बिोन्जि घोवषत आचारिंवहता र िम्पादकीय नीमतको पररपालना भए नभएको िम्बसधिा 
काउन्सिलले आिश्यक अनगुिन गनेछ र त्यस्तो आचारिंवहता र िम्पादकीय नीमत पालनाको लामग 
आिश्यक मनदेशन ददन िक्नछे। 

(५) उपदफा (४) बिोन्जिको मनदेशनको पालना गनुन िम्बन्सधत िञ् चार िंस्था, आििञ् चार 
िाध्यि  र पत्रकारको कतनव्य हनुेछ। 

१७. स्िमनयिन र स्ििूलयाङ्कनः (१) काउन्सिलले स्िच्छ, ियानददत र जिाफदेही पत्रकाररताको विकािका 
लामग आििञ् चार िाध्यिलाई स्िमनयिन र स्ििूलयाङ्कन गनन लगाउनेछ।  

   (२) आििञ् चार िाध्यिले पाठक, श्रोता र दशनकको गनुािो िनुिुाई गनन स्िमनयिन िंयसत्र 
बनाउन ुपनेछ । 

१८. जानकारी गराउन ुपनेः (१) िञ् चार िंस्थाको अध्यक्ष र िञ्चालकले आफ्नो लगानी भएको व्यििाय, 

लगानीको के्षत्र र स्रोतको बारेिा काउन्सिललाई तोवकए बिोन्जि जानकारी गराउनपुनेछ।  
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(२) िञ् चार िंस्थाले आफ्नो व्यििाय िा लगानी गरेको िंस्थािँग िम्बन्सधत ििाचार, लेख 
िा रचना प्रकाशन िा प्रिारण गदान त्यस्ता िािग्रीहरु आफ्नो लगानी रहेको के्षत्रिगँ िम्बन्सधत भएिा 
ििनिाधारणले देख् न,  पढन िा िनु्न िक्ने गरी तोवकए बिोन्जि जानकारी (मिस्क्लेिर) गराउन ु
पनेछ।  

१९. उजरुी ददन िवकनेः (१) दफा १६ बिोन्जि काउन्सिलले जारी गरेको आचारिंवहता िञ् चार िंस्था, 
आििञ् चार िाध्यि  िा पत्रकारले उललङ्घन गरेिा िरोकारिाला कुनै व्यन्ि िा िंस्थाले काउन्सिलिा 
उजरुी ददन िक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोन्जिको उजरुी मलन्खत रूपिा िा विद्यतुीय िाध्यिबाट ििेत ददन 
िवकनछे। 

(३) उपदफा (१) िा जनुिकैु कुरा लेन्खएको भए तापमन काउन्सिलले जारी गरेको 
आचारिंवहता िञ् चार िंस्था, आििञ् चार िाध्यि िा पत्रकारले उललङ्घन गरेको िूचना िा जानकारी 
कुनै िाध्यिबाट काउन्सिललाई प्राप्त  भएिा  काउन्सिलले दफा २०  बिोन्जि  कारबाही गनन 
िक्नेछ। 

(४) उपदफा (१) बिोन्जिको उजरुीको दतान तथा तत्िम्बसधी असय व्यिस्था तोवकए 
बिोन्जि हनुेछ।  

२०.   उजरुी उपर जाचँबझु र कारबाही: (१) दफा १९ बिोन्जि प्राप्त उजरुी िा काउन्सिललाई कुन ै
िाध्यिबाट प्राप्त िूचना िा जानकारी उपर काउन्सिलले प्रारन्म्भक जाँचबझु गनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोन्जि जाँचबझु गदान प्राप्त उजरुी, िूचना िा जानकारी कालपमनक, 
आधारहीन िा झटु्टा देन्खएिा काउन्सिलले आधार र कारण खोली त्यस्तो उजरुी, िूचना िा 
जानकारीलाई तािलेीिा राख् न िक्नेछ।  

   (३) उपदफा (१) बिोन्जि प्रारन्म्भक जाँचबझु गदान आचारिंवहता उललङ्घन गरेको देन्खन े
आधार विद्यिान भएिा काउन्सिलले त्यस्तो उजरुी, िूचना िा जानकारीको विस्ततृ जाँचबझु गनेछ। 
त्यिरी जाँचबझु गदान काउन्सिलले िम्बन्सधत िञ् चार िंस्था, आििञ् चार िाध्यि र पत्रकारलाई 
िोधपछु गने िा उजरुिँग िम्बन्सधत प्रिाण बझु्न ेिितेका काि गनन िक्नछे।  

  (४) उपदफा (३) बिोन्जिको विस्ततृ जाँचबझुबाट आचारिंवहता उललङ्घन गरेको देन्खएिा र 
दफा २१ बिोन्जि िलेमिलाप हनु निकेिा आचारिंवहता उललङ्घन गने िञ् चार िंस्था, आििञ् चार 
िाध्यि  िा पत्रकारलाई काउन्सिलले देहाय बिोन्जि कारबाही गनन िक्नेछ:- 

(क) क्षिायाचना गनन लगाउने  र काउन्सिलले मनधानरण गरे बिोन्जिको िङ्गख्या, ििय िा 
पषृ्ठिा खण्िन प्रकाशन, प्रिारण गनन लगाउने, 

(ख)  काउन्सिलको मनणनय िा मनदेशन पालना नगने िञ् चार िंस्था, आििञ् चार िाध्यि र 
त्यििा िंल्न पत्रकार उपर काउन्सिलले खेद प्रकट गरी आदेश, मनदेशन र 
आचारिंवहता पालना नगरेको भनी िािनजमनक रुपिा िूचना प्रकान्शत गने,  

(ग)  िञ् चार िंस्था, आििञ् चार िाध्यि र िंल्न पत्रकारलाई िचेत गराउन,े  

(घ)  पत्रकार, प्रिे प्रमतमनमध पररचयपत्र एक िषनिम्िको लामग मनलम्बन गने, 



9 
 
 

(ङ) िरकारबाट पाउने िेिा, िवुिधा, िहमुलयत िा लोककलयाणकारी विज्ञापन िा असय 
िवुिधा तोवकएको अिमधभरको लामग आंन्शक िा पूरै रोक लगाउन िम्बन्सधत 
मनकायिा मिफाररि गने,  

(च) िािनजमनक रुपिा क्षिा याचना गनन लगाउने, क्षिा याचना नगरेिा काउन्सिलले 
अमभलेखिा राखी नाि िािनजमनक गने। 

(५) उपदफा (४) बिोन्जि कारबाही गने मनणनय गनुन अन्घ काउन्सिलले िम्बन्सधत िञ् चार 
िंस्था, आििञ् चार िाध्यि िा पत्रकारलाई िफाइ पेि गने िनामिब िौका ददन ुपनेछ। 

(६) काउन्सिलिा प्राप्त उजरुी उपरको जाँचबझु िम्बसधी असय कायनविमध तोवकए बिोन्जि 
हनुेछ।  

२१. िेलमिलाप गराउनेः  (१) काउन्सिलबाट जारी भएको आचारिंवहता विपरीत कुनै िािग्री प्रकाशन िा 
प्रिारण गरेको कारण किैको ियानदा िा प्रमतष्ठािा आचँ परु् याएको भनी िकान पने व्यन्िले दफा 1९ 
बिोन्जि ददएको उजरुी उपर दफा २० बिोन्जि जाँचबझु गदान किैको ियानदा िा प्रमतष्ठािा आचँ 
परु् याएको देन्खएिा काउन्सिलले िम्बन्सधत िञ् चार िंस्था, आििञ् चार िाध्यि िा पत्रकार र उजरुी 
कतानको बीचिा िलेमिलाप गराउन िक्नछे । 

  (२) उपदफा (१) बिोन्जिको िेलमिलाप गराउने िम्बसधी असय व्यिस्था तोवकए बिोन्जि 
हनुेछ। 

२२. क्षमतपूमतनः काउन्सिलबाट जारी भएको आचारिंवहता विपरीत कुनै िञ् चार िंस्था, िञ् चार िाध्यि िा 
पत्रकारबाट प्रकाशन िा प्रिारण भएको कुनै ििाचार िा िूचनाबाट कुन ै व्यन्िको ियानदा िा 
प्रमतष्ठािा गम्भीर अिर परु् याएको िा िम्पन्त्त िा व्यििायिा हामन नोक्िानी भएको अिस्थािा त्यस्तो 
व्यन्िले क्षमतपूमतनको दािी िवहत िम्बन्सधत िञ् चार िंस्था, आििञ् चार िाध्यि िा पत्रकार विरुर्द् 
िम्बन्सधत न्जलला अदालतिा उजरुी ददन िक्नेछ। 

२३. पनुरािेदन:  दफा २० को उपदफा (४) बिोन्जिको कारबाही िा आदेशिा न्चत्त नबझेुिा न्चत्त नबझु्न े
पक्षले कारबाही िा आदेश भएको मिमतले पैँमति ददनमभत्र िम्बन्सधत उच्च अदालतिा पनुरािदेन ददन 
िक्नेछ। 

२४. प्रचमलत कानून बिोन्जि कारबाही गनन बाधा नपनेः यि ऐन बिोन्जि आचारिंवहता उललङ्घन गरेको 
कुनै काि असय प्रचमलत कानून बिोन्जि किूर हनुे भएिा आचारिंवहता उललङ्घनिा कारबाही भएको 
कारणबाट िातै्र त्यस्तो किूरिा प्रचमलत कानून बिोन्जि कारबाही चलाउन र िजाय गनन बाधा पने 
छैन। 
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पररच्छेद-५ 

कोष तथा लेखा परीक्षण 

२५. काउन्सिलको कोषः (१) काउन्सिलको एउटा छुटै्ट कोष हनुेछ। 

    (२) उपदफा (१) बिोन्जिको कोषिा देहायका रकिहरु रहनेछन:्- 

   (क) नेपाल िरकारबाट प्राप्त रकि, 

(ख) कुन ै स्िदेशी व्यन्ि िा िंघ िंस्थाबाट आमथनक अनदुान िा िहायता स्िरूप 
प्राप्त रकि, 

(ग) कुनै विदेशी िरकार, मनकाय िा िंस्थाबाट िैदेन्शक िहायता स्िरूप प्राप्त 
आमथनक अनदुानको रकि। 

 (३) उपदफा (२) को खण्ि (ग) बिोन्जि आमथनक अनदुान मलन ुअन्घ नेपाल िरकारको 
अथन िसत्रालयबाट स्िीकृमत मलन ुपनेछ। 

(४) उपदफा (१) बिोन्जिको कोषिा प्राप्त रकि काउन्सिलले तोकेको प्रचमलत कानून 
बिोन्जि “क” िगनको इजाजत प्राप्त कुनै बैंक िा वित्तीय िंस्थािा खाता खोली जम्िा गनुन पनेछ। 

 (५) काउन्सिलको तफन बाट गररने िम्पूणन खचन उपदफा (१) बिोन्जिको कोषबाट 
व्यहोररनेछ।  

 (६) उपदफा (५) बिोन्जि खचन गदान प्रत्येक आमथनक िषनको लामग स्िीकृत कायनक्रि र 
बजेटको अधीनिा रही खचन गनुन पनेछ। 

   (७) काउन्सिलको कोष र कोष िञ् चालन िम्बसधी असय व्यिस्था तोवकए बिोन्जि हनुेछ। 

२६. लेखा र लेखा परीक्षण: (१) काउन्सिलले आफ्नो आय व्ययको लेखा नेपाल िरकारले अपनाएको 
लेखा प्रणाली बिोन्जि राख्न ुपनेछ।  

     (२) काउन्सिलको आसतररक लेखा परीक्षण कोष तथा लेखा मनयसत्रकको कायानलयबाट र 
अन्सति लेखा परीक्षण िहालेखा पररक्षकबाट हनुेछ । 

    (३) नेपाल िरकारले काउन्सिलको आय व्ययको लेखा, तत ् िम्बसधी कागजात र असय 
नगदी  न्जसिी जनुिकैु बखत जाँच्न िा जचँाउन िक्नेछ। 
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पररच्छेद‒६ 

विविध 

२७. प्रिे प्रमतमनमधः (१) िञ् चार िंस्थािा कायनरत पत्रकारले काउन्सिलबाट प्रिे प्रमतमनमधको पररचयपत्र 
मलन ुपनेछ।  

      (२) उपदफा (१) बिोन्जि प्रिे प्रमतमनमध पररचयपत्र मलन चाहने नेपाली नागररकले आफू 
कायनरत िञ् चार िंस्थाको मिफाररि िवहत तोवकए बिोन्जिको यो्यताको प्रिाणपत्रको प्रमतमलवप 
िंल्न राखी तोवकएको ढाँचािा मनिदेन ददन ुपनेछ।  

    (३) स्ितसत्र पत्रकारले काउन्सिलबाट प्रिे प्रमतमनमधको पररचयपत्र मलन चाहेिा तोवकए 
बिोन्जिको ढाँचािा मनिदेन ददन ुपनेछ। 

    (४) उपदफा (२) िा (3) बिोन्जिको मनिदेन प्राप्त भएपमछ त्यस्तो मनिेदन उपर आिश्यक 
जाँचबझु गरी काउन्सिलले तोवकएको दस्तरु मलई तोवकएको ढाँचािा प्रिे प्रमतमनमध पररचयपत्र ददन 
िक्नेछ। 

         (५)  प्रिे प्रमतमनमध तथा स्ितसत्र पत्रकार िम्बसधी असय व्यिस्था तोवकए बिोन्जि हनुेछ।  

२८. किनचारीः (१) काउन्सिलिा आिश्यक िंख्यािा किनचारी रहनेछन।् काउन्सिलिा रहने किनचारीको 
दरिसदी नेपाल िरकारले स्िीकृत गरे बिोन्जि हनुेछ ।  

   (२) उपदफा (१) बिोन्जि किनचारीको मनयनु्ि िेिा, शतन तथा िवुिधा विमनयििा तोवकए 
बिोन्जि हनुेछ। 

२९. िमिमत िा उपिमिमत गठन गनन िवकनेः (१) काउन्सिलले आफ्नो कािकारबाही िम्पादन गने 
क्रििा आिश्यकता अनिुार िमिमत िा उपिमिमत गठन गनन िक्नेछ। 

 (२) उपदफा (१) बिोन्जि गदठत िमिमत िा उपिमिमतको काि, कतनव्य, अमधकार र 
कायानिमध िो िमिमत िा उपिमिमत गठन गदानको बखत काउन्सिलले मनधानरण गरे बिोन्जि हनुेछ। 

३०. मनजी स्िाथन भएिा मनणनय प्रवक्रयािा िहभागी हनु नहनुे: अध्यक्ष, िदस्य िा काउन्सिलका किनचारीले 
कुनै मनणनय गदान त्यस्तो विषयिा आफ्नो कुनै वहत, िरोकार िा स्िाथन रहेको भएिा िा आफू िा 
आफ्नो पररिारका िदस्यलाई प्रत्यक्ष फाइदा पु् ने भएिा िो कुराको जानकारी काउन्सिललाई गराई 
त्यस्तो विषयको मनणनय प्रवक्रयािा िहभागी हनु ुहुँदैन।  

३१. अमधकार प्रत्यायोजन: (१) काउन्सिलले यि ऐन बिोन्जि आफूलाई प्राप्त अमधकारिध्ये आिश्यकता 
अनिुार कुनै अमधकार अध्यक्ष, िदस्य िा दफा २९ बिोन्जि गदठत िमिमत िा उपिमिमतलाई 
प्रत्यायोजन गनन िक्नेछ। 

तर, काउन्सिलिा परेको उजरुी उपरको कारबाही गने अमधकार प्रत्यायोजन हनु िक्न ेछैन।  
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  (२) अध्यक्षले आफूलाई प्राप्त अमधकारिध्ये आिश्यकता अनिुार कुनै अमधकार 
काउन्सिलका कुनै िदस्य िा अमधकृतस्तरको किनचारीलाई प्रत्यायोजन गनन िक्नेछ। 

३२. शपथः अध्यक्षले प्रधानसयायाधीश ििक्ष र िदस्यले अध्यक्ष ििक्ष आफ्नो पदको कायन िम्हालन ुअन्घ 
प्रचमलत कानून बिोन्जिको ढाँचािा शपथ मलन ुपनेछ। 

३३. िावषनक प्रमतिेदनः (१) काउन्सिलले प्रत्येक िषन आफूले िम्पादन गरेका कािकारबाही, कोषको 
अिस्था िितेको वििरण ििािेश गरी आमथनक िषन ििाप्त भएको मिमतले तीन िवहनामभत्र आफ्नो 
िावषनक प्रमतिदेन िसत्रालय िाफन त नेपाल िरकार ििक्ष पेश गनुन पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोन्जिको प्रमतिदेन नेपाल िरकारले िंघीय िंिदको िम्िन्सधत िमिमत 
ििक्ष पेश गनेछ। 

३४. नेपाल िरकारिँग िम्पकन ः काउन्सिलले नेपाल िरकारिँग िम्पकन  राख्दा िसत्रालय िाफन त राख्न ु
पनेछ। 

३५. मनयि बनाउने अमधकारः यि ऐनको कायानसियन गनन नेपाल िरकारले आिश्यक मनयिहरु बनाउन 
िक्नेछ। 

३६. विमनयि बनाउने अमधकारः (१) यि ऐन तथा यो ऐन असतरगत बनेको मनयिािलीको अधीनिा रही 
काउन्सिलले आमथनक तथा किनचारी प्रशािन िम्बसधी विषयिा विमनयि बनाउन िक्नेछ र त्यस्तो 
विमनयि िसत्रालयबाट स्िीकृत भएपमछ लाग ुहनुछे । 

(२) उपदफा (1) बिोन्जि विमनयि बनाउँदा आमथनक दावयत्ि पने भएिा नेपाल िरकारको 
अथन िसत्रालयको पूिन स्िीकृमत मलन ुपनेछ । 

३७. खारेजी र बचाउः (१) प्रिे काउन्सिल ऐन, २०४८ खारेज गररएको छ। 

(२) प्रिे काउन्सिल ऐन, २०४८ बिोन्जि भए गरेका कािकारबाही यिै ऐन बिोन्जि भए 
गरेको िामननेछ। 

(३) यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बखत प्रिे काउन्सिल ऐन, २०४८ बिोन्जिको काउन्सिलिा 
रहेका पदामधकारीहरु यो ऐन प्रारम्भ भएपमछ स्ित: पदििु हनुेछन।् 

     (४) प्रिे काउन्सिल ऐन, २०४८ बिोन्जिको काउन्सिलिा कायनरत स्थायी किनचारी यि ऐन 
बिोन्जिको काउन्सिलको ििान स्तर र तहको पदिा स्ितः कायि हनुेछन।्  

     (५) प्रिे काउन्सिल ऐन, २०४८ बिोन्जिको काउन्सिलको िम्पन्त्त, दावयत्ि तथा अमभलेख 
यि ऐन बिोन्जिको काउन्सिलिा िनेछ। 

(६) प्रिे काउन्सिल ऐन, २०४८ बिोन्जिको काउन्सिलिा विचाराधीन उजरुी स्ितः 
काउन्सिलिा िनेछ र त्यस्ता उजरुी उपर यि ऐन बिोन्जि कारबाही र वकनारा गररनेछ। 


