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भदौ,२०७९   

बागमती प्रदशे  

प्रदशे सञ्चार माध्यम व्यवस्थापन 

(पहिलो सशंोधन) ऐन, २०७९  को 

समीक्षा 
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प्रदशे सञ्चार माध्यम व्यवस्थापन (पहिलो संशोधन) ऐन, 

२०७९ 

 

पररचय 

बागमती प्रदशेसभाले  प्रदशे सञ्चार माध्यम व्यवस्थापन ऐन, २०७५ लाई संशोधन गरेको छ  । प्रदशे 

सञ्चार माध्यम व्यवस्थापन (पहिलो संशोधन) ऐन, २०७९ मा केिी प्रावधान थप गररएको छ  भने 

केिी प्रावधान िटाइएको छ ।  संशोहधत ऐनमा इजाजतपत्र रद्द गनन सके्न प्रावधानलाई िटाइएको छ  

। त्यसैगरी फौजदारी प्रावधान पहन िटाइएको छ । सञ्चार रहजष्ट्रारको हनयुहि नभएसम्म वा पन्ध्र 

ददनभन्ध्दा बढी हबदामा बसेमा वा पद ररि भएको अवस्थामा मन्ध्त्रालयको सहचवले सञ्चार 

रहजष्ट्रारको रुपमा कामकाज गनन सके्न, ऐन बमोहजम भएको सजायको हनर्नय उपर हचत्त नबुझ्ने पक्षल े

पुनरावेदन ददन चाि ेत्यस्तो हनर्नयको जानकारी पाएको हमहतल ेपै ैँतीस ददनहभत्र कायानलयल ेगरेको 

हनर्नयको िकमा मन्ध्त्रालयको सहचव समक्ष र मन्ध्त्रालयल े गरेको सुरु हनर्नयको िकमा सम्बहन्ध्धत 

सञ् चार संस्था रिकेो हजल्ला अदालत समक्ष पुनरावेदन ददन सके्न  लगायतका प्रावधान राहिएको छ 

। यिाैँ मलू ऐन  र सशंोहधत ऐन तथा नयाैँ प्रावधानले पानन सके्न प्रभाव प्रस्तुत गररएको छ :–  
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दफा प्रदशे सञ्चार माध्यम सम्बन्ध्धी ऐन, २०७५ प्रदशे सञ्चार माध्यम (पहिलो सशंोधन) ऐन, २०७९ सशंोहधत व्यवस्थाका प्रभाव 

१२ हनयमन गनन सदकन े 

१. कुनै प्रसारर् संस्थाले यस ऐन वा यस ऐन अन्ध्तगनत बनकेो 

हनयमको हवपरीत कुनै कायनक्रम प्रसारर् गरेमा मन्ध्त्रालयले 

त्यस्तो प्रसारर् संस्थालाई पहिलो पटक जररवाना गनन सक्छ 

।  

२. उपदफा २ बमोहजम इजाजतपत्र रद्द गनुनअहि मन्ध्त्रलायले 

त्यस्तो प्रसारर् ससंथालाई सफाइ पेश गनन मनाहसव 

मादफकको मौका ददन ुपनेछ । 

३. उपदफा १ बमोहजम सचते गराउैँदा समेत यस ऐन वा 

यस ऐन अन्र्तगत बनकेो हवपरीत कुनै कायनक्रम प्रसारर् 

गरेमा मन्ध्त्रालयले त्यस्तो प्रसारर् संस्तथले प्राप्त इजाजतपत्र 

रद्द गनन सके्नछ । 

मूल ऐनको दफा १२ को सट्टा दिेायको दफा १२ 

राहिएको छ 

हनयमन गनन सके्नेः मन्ध्त्रालय वा कायानलयल ेकुन ैसञ्चार 

संस्थाले यस ऐन तथा यस ऐन अन्ध्तरगत बनेको 

हनयम, कायनहवहध, हनदहेशका एवं मापदण्डको पालना 

भए नभएको सम्बन्ध्धमा हनयमन गनन सके्नछ। त्यसरी 

हनयमन गदान कानुन हवपरीत कायन गरेको पाइएमा 

आवश्यक कारवािी गनेछ। 

 

हनयमनको अहधकार यस अहि मन्ध्त्रालय 

मातितमा मात्र सीहमत राहिएको, अहिले 

रहजष्ट्रार कायानलयले समेत गनन पाउने छ । 

 

इजाजतपत्र रद्द गने सके्न प्रवाधान पूरा िटाइएको 

छ । 

 

तर आवश्यक कारवािीको व्याख्यात्मक रटप्पर्ी 

आवश्यक दहेिन्ध्छ । 

 

३१ 

 

सञ्चार रहजष्ट्रारको हनयुहि  

सञ्चार माध्यमको दतान, अहभलेिीकरर्, इजाजत, अनगुमन 

तथा हनयमन गनन मन्ध्त्रालयको हसफाररसमा प्रदशे 

मूल ऐनको दफा ३१ मा दिेायको प्रहतबन्ध्धात्मक 

वाक्यांश थहपएको छ :-  

"तर सञ् चार रहजष्ट्रारको हनयुहि नभएसम्म वा 

पन्ध्र ददनभन्ध्दा बढी हबदामा बसेमा वा पद ररि 

संशोधनको औहचत्यका लाहग सञ्चार रहजष्ट्रारको 

हनयुहि नहैँदासम्म भने्न उल्लिे छ । तर यो 

बुैँदाले सञ्चार रहजष्ट्रार कमनचारी पहन हन सके्न 

बाटो िुल्ला गरेको छ । यसअहि प्रस्ताहवत 
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सरकाराको एक सञ्चार रहजष्ट्रारको हनयुहि गनेछ । भएको अवस्थामा मन्ध्त्रालयको सहचवल ेसञ्चार 

रहजष्ट्रारको रुपमा कामकाज गनेछ।" 

 

संशोधन गने कानुनको मस्यौदामा सञ्चार 

रहजस्रारको कायनकारी अहधकार िोसरे 

‘सेरेमोहनयल’ बनाउन िोहजएको हथयो । तर 

त्यसको हवरोध भएपहछ, पहछ िट्न बाध्य 

भएपहन संशोहधत कानुनमा राहिएको बुैँदाले 

रहजस्रार िाली रिकेो अवस्थामा अको हनयुहि    

नगरी कमनचारीले न ैसञ्चार रहजष्ट्रारको 

हजम्मेवारी हलने त  िोइन भने्न आशंका 

जन्ध्माएको छ ।  

संिमा सूचना हवभागको मिाहनदशेकलाई पे्रस 

रहजष्ट्रार तोदकए जस्तै जनप्रहतहनहधमुलक संस्था 

नभएको अवस्थामा प्रदशेमा पहन सहचवले 

अहधकार प्रत्यायोजन गरी कुनै कमनचारीलाई 

सञ्चार रहजष्ट्रारको कामकाज गने गरी िटाउन 

सके्न सम्भावना रिन्ध्छ ।  

३२ योग्यता मूल ऐनको दफा ३२ पहछ दिेायको दफा ३२क .

थहपएको छ-: 

३२क .शपथ ग्रिर् :सञ्चार रहजष्ट्रारल े कायनभार 

सम्िाल्नुअहि मन्ध्त्रालयको मन्ध्त्री समक्ष अनुसूची-१ 

को ढाैँचामा पद तथा गोपनीयताको शपथ ग्रिर् गनुन 

शपथ ग्रिर् पहन यसअहिको प्रहतबन्ध्धात्मक 

वाक्यांशसैँग जोहडएको पाइन्ध्छ । बागमती 

प्रदशेमा सञ्चार रहजस्रार सरकारी कमनचारीबाट 

नभइ बाहिरबाट हनयुि गररएको व्यहि िो । 

उसलाई सम्बहन्ध्धत मन्ध्त्रालयप्रहत बढी  प्रहतबद्ध 
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पनेछ।" बनाउन िोजेको दहेिन्ध्छ ।  

४६ दण्ड सजाय 

१. कसैले दफा ४ बमोहजम इजाजतपत्र नहलई कायनक्रम 

उत्पादन, हवतरर् तथा डाउनललंक गरेमा त्यस्तो व्यहिलाई 

पहिलो पटक सचेत गराउने र पुन सोिी प्रकृहतको कसरू 

दोिोयनएमा इजाजतपत्र दस्तुर वापत लाग्ने दस्तरु बराबर 

रकम असूल उपर गरी सो बराबरको रकम जररबाना वा एक 

वर्नसम्म कैद वा दवुै सजाय हनेछ ।  

 

२. कसैले दफा ४५ बमोहजम प्रकाशन तथा प्रसारर् गनन 

नहन ेकुरा गरेमा हवर्यको गाम्भीयनता िरेी पच्चीस िजार 

रुपैयाैँसम्म जररबाना वा एक वर्नसम्म कैद वा दवुै सजाय 

हनेछ ।  

३. कसैले उपदफा १ र २ मा लेहिएको बािके यस ऐन र 

यस ऐन अन्ध्तगनत बनकेो हनयम बमोहजम गनुन पने कायन 

नगरेमा वा गनन नहन ेकायन गरेमा सञ्चार  रहजष्ट्रारल ेकसरूको 

मात्रा िरेी तीन िजारदहेि पचास िजार रुपैयाैँसम्म 

मलू ऐनको दफा ४६ मा सशंोधन :मूल ऐनको दफा 

४६ को दफा १ को उपदफा )१ (मा दिेायको शब्द 

थहपएको छ- 

(क) "हवतरर्" भने्न शब्द पहछ "प्रसारर्" भने्न शब्द 

थहपएको छ। 

(ि) "व्यहिलाई" भने्न शब्द पहछ "वा संस्थाको 

कायनकारी प्रमुिलाई कायानलयले पन्ध्र ददनको 

समयावहध ददई" भने्न शब्दिरु थहपएका छन । 

२ उपदफा )१ (र )२ (मा भएको "वा एक वर्नसम्म 

कैद वा दवुै सजाय "भने्न शब्दिरु िटाइएका छन ।  

३ उपदफा )१ (पहछ दिेायको )क१ ( राहिएको छ :-  

१क (कुन ै सञ्चार  माध्यमले यो ऐन तथा यस 

अन्ध्तरगत बनेको हनयमावली बमोहजम नवीकरर् 

नगरी कायनक्रम सञ्चालन गरेमा वा नवीकरर् नगरी 

हवज्ञापन बापतको कुनै रकम उठाएको प्रमाहर्त 

भएमा त्यस्तो संस्थालाई जहत वर्नको नवीकरर् 

संशोहधत ऐनमा इजाजतपत्र नहलइएकालाई 

मात्र नभइ हलएका तर नवीकरर् नगरर काम गन े

व्यहि तथा संस्थालाई पहन जररवाना गन े

दहेिन्ध्छ । यस अहि यो प्रवाधान इजाजत 

नहलएकालाई मात्र लागु हन ेप्रावधान हथयो । 

यस्तो संशोधनको गनुनबारे स्पष्टता छैन । प्रदशेमा 

नवीकरर् नगरर सञ्चालन गने कायन भएकाल े

यस्तो संशोधन ल्याइएको हनसक्छ । 

 

 

१क को नयाैँ व्यवस्थाले असार मसान्ध्तहभत्र 

नहवकरर् नगने सञ्चार माध्यमले साउन १ गत े

नहवकरर् गनन आउैँदा पहन दोब्बर दस्तुर बुझाउन ु

पने दिेाउैँछ । यसअहिको हनयमावलीमा भएको 

व्यवस्थालाई ऐनको यो व्यवस्थाले िहण्डत 

गरेको छ । ऐनले ददएको अहधकार प्रयोग गरी 



6 
 

जररवाना गनन सके्नछ । नगरेको िो त्यहत वर्नको नवीकरर् गदान लाग्ने शुल्क 

बराबरको जररवाना गरी सो अवहधमा हवज्ञापन 

बापत उठाएको शुल्क असूल उपर गररनेछ। यसरी 

पहिलो पटक कारवािी गरे पश्चात  पुन : सोिी 

दकहसमको कायन गरेमा कायानलयले थप कारवािीको 

लाहग मन्ध्त्रालयमा लेिी पठाउनेछ। 

४ उपदफा )३ (को सट्टा दिेायको उपदफा )३ (

राहिएको छ:-  

"(३) कसैले उपदफा (१), (१क) र (२) मा 

लेहिएदहेि बािके यस ऐन बमोहजम गनुन पन ेकायन 

नगरेको वा गनन नहने कायन गरेमा कायानलयल े

कसूरको मात्रा िरेी तीन िजारदहेि एक लािसम्म 

जररवाना गनन सके्नछ।" 

बनेको प्रदशे सञ्चार माध्यम व्यवस्थापन 

हनयमावलीमा नहवकरर् गने हमहत समाप्त 

भएपहछको पहिलो एक महिना १० प्रहतशत, 

दोस्रो महिना २० प्रहतशत, तेस्रो महिना ३० 

प्रहतशत चौथो महिना ४० प्रहतशत, पाैँचौ 

महिना ५० प्रहतशत र छैठौ महिनादहेि 

सतप्रहतशत जररवाना गन ेव्यवस्था हथयो । त्यो 

व्यवस्था भन्ध्दा अहिले ऐनमा गररएको संशोधनल े

सञ्चार माध्यमलाई थप कडाई गरेको दहेिन्ध्छ । 

नहवकरर् शुल्क मात्रै िोइन, हवज्ञापन वापतको 

रकम असूल गने मापन के हने भने्न प्रष्ट छैन । 

४८ पनुरावदेन  

यस ऐन बमोहजम सञ्चार रहजष्ट्रारले गरेको सजाय उपर 

पैतीस ददनहभत्र सम्बहन्ध्धत हजल्ला अदालतमा पुनरावेदन 

लाग्नेछ ।   

मलू ऐनको दफा ४८ मा सशंोधन :मूल ऐनको दफा 

४८ को सट्टा दिेायको दफा ४८ राहिएको छ :-  

४८.  पुनरावेदन: यस ऐन बमोहजम भएको 

सजायको हनर्नय उपर हचत्त नबुझ्ने पक्षल े

पुनरावेदन ददन चाि े त्यस्तो हनर्नयको 

जानकारी पाएको हमहतल े पै ैँतीस ददनहभत्र 

कायानलयले गरेको हनर्नयको िकमा 

यो संशोधन पहन प्रहतबन्ध्धात्मक वाक्यांशसैँग 

जोहडएको दहेिन्ध्छ । यस अहि सञ्चार रहजष्ट्रारल े

गरेको सजाय उपर हचत्त नबुझेको िण्डमा हसधैं 

हजल्ला अदालतमा पुनरावदेन गनन सदकनेमा 

रहजष्ट्रारले गरेको हनर्नय भन्ध्दामाहथ मन्ध्त्रालयको 

सहचव रिने व्यवस्था राहिएको छ । यस 

व्यवस्थाले नागररकले सरकारी हनकायकै काननुी 
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मन्ध्त्रालयको सहचव समक्ष र मन्ध्त्रालयले गरेको 

सुरु हनर्नयको िकमा सम्बहन्ध्धत सञ् चार संस्था 

रिकेो हजल्ला अदालत समक्ष पुनरावेदन ददन 

सके्नछ। 

 

उपचारका अदालत नभइ मनत्रलयको सहचवल े

नै टंुग्याउने व्यवस्था गरेको छ । यसले न्ध्यायीक 

उपचार गनन सरकारकै कमनचारी भूहमका हन े

दहेिन्ध्छ । तर मन्ध्त्रालयले गरेको हनर्नयबारे मात्र 

अदालत जान सके्न काननुमा व्यवस्था गरेको 

पाइन्ध्छ ।   

सके सम्म मन्ध्त्रालयबाट मुद्दा दकनारा लगाउन 

िोहजएको छ । 

४९ र 

५०   

मुद्दा िने ेअहधकारी  

दफा ४६को उपदफा १ र २ बमोहजम सजाय हने कसरू 

सम्बन्ध्धी मुद्दाको शुरु कारबािी र दकनारा गने अहधकार 

हजल्ला अदालतलाई हनेछ । 

सरकार वादी हन े 

यस ऐन बमोहजमको कसूर गरेको मुद्दा सरकार वादी हनछे ।   

मलू ऐनको दफा ४९ र ५० मा संशोधन :मूल ऐनको 

दफा ४९ र ५० िटाइएको छ। 

 

सञ्चार सम्बन्ध्ध्ी मुद्दा सरकारी मुद्दा नहन े

दहेिन्ध्छ । 

५७ श्रमवीहव पत्रकार सम्बन्ध्धी व्यवस्था मलू ऐनमा दफा ५७क .थप  :मूल ऐनमा दफा ५७ 

पहछ दिेायको दफा ५७क .थहपएको छ :-  

५७ क.अनसुचूी िरेफेर :प्रदशे सरकारल े प्रदशे 

राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी आवश्यकता अनुसार 

अनुसूचीमा िरेफेर गनन सके्नछ।" 
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५८ हनयम बनाउन ेअहधकार 

यस ऐन को कायानन्ध्वयन गनन प्रदशे सरकारले आवश्यक 

हनयम बनाउन सके्नछ । 

मलू ऐनको दफा ५८ मा सशंोधन :मूल ऐनको दफा 

५८ को सट्टा दिेायको दफा ५८ राहिएको छ :-  

५८ .हनयम, कायनहवहध, हनदहेशका एव ं मापदण्ड 

बनाउन सके्न :प्रदशे सरकारले यस ऐन कायानन्ध्वयनको 

लाहग आवश्यकता अनुसार हनयम, कायनहवहध, 

हनदहेशका एवं मापदण्ड बनाउन सके्नछ।" 

 

 

 


