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प्रदेश सञ्चार माध्यम व्यवस्थापन ऐन,२०७५ लाई संशोधन गनन बनकेो ववधेयक 

प्रस्तावना: प्रदेश सञ्चार माध्यम व्यवस्थापन ऐन,२०७५ लाई तत्काल समसामवयक संशोधन गनन वाञ्छनीय भएकोले, 

बागमती प्रदेशको प्रदेश सभाले यो ऐन बनाएको छ। 

1. संक्षिप्त नाम, प्रारम्भ र ववस्तार: (१) यस ऐनको नाम "प्रदेश सञ्चार माध्यम व्यवस्थापन (पविलो 
संशोधन)ऐन, २०७8"रिेको छ। 

  (२) यो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ िनुेछ। 

2. प्रदेश सञ्चार माध्यम व्यवस्थापन ऐन, २०७५ को दफा १२ मा संशोधन: प्रदेश सञ्चार माध्यम व्यवस्थापन 
ऐन,२०७५ (यस पछछ मूल "ऐन" भछनएको) को दफा 12 को सट्टा देिायको दफा १२ राक्षिएको छ - 
"१२. छनयमन गनन सकनेेः मन्रालय वा कायानलयले कुनै संञ्चार संस्थाले यस ऐन तथा यस ऐन अन्तरगत 
 बनेको छनयम, कायनववछध, छनदेक्षशका एवं मापदण्डको पालना भए नभएको सम्बन्धमा छनयमन गनन 
सकनेछ । त्यसरी छनयमन गदान कानून ववपररत कायन गरेको पाइएमा आवश्यक कारबािी गनेछ ।" 

3. मूल ऐनको दफा ३१ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ३१ मा देिायको प्रछतबन्धात्मक वाकयाशं थवपएको 
छ:- 

"तर सञ्चार रक्षिष्ट्रारको छनयकु्त नभएसम्म वा पन्र ददनभन्दा बवि छबदामा बसेमा वा पद ररक्त 
भएको अवस्थामा मन्रालयको सक्षिवले सञ्चार रक्षिष्ट्रारको रुपमा कामकाि गनेछ ।" 

4. मूल ऐनमा दफा ३२क. थप: मूल ऐनको दफा ३२ पछछ देिायको दफा ३२क. थवपएको छ :- 
"३२क. सपथ ग्रिण: सञ्चार रक्षिष्ट्ररले कायनभार समाल्न ु अक्षि मन्रालयको मन्रीसमि अनसूुिी-१ को 
िााँिामा पद तथा गोपछनयताको सपथ ग्रिण गनुन पनेछ ।" 

5. मूल ऐनमा दफा ३३ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ३३ को सट्टा देिायको दफा ३३ राक्षिएको छ :- 
"३३.पाररश्रछमक र सवुवधा: (1) दफा ३१ बमोक्षिम छनयकु्त िनुे सञ्चार रक्षिष्ट्रारको  पाररश्रछमक र 
सवुवधा अनसूुिी-२ बमोक्षिम िनुेछ । 

(2) सञ्चार रक्षिष्ट्रारले पाउन ेछबदा अनसूुिी-३ बमोक्षिम िनुेछ।" 

6. मूल ऐनको दफा ३६ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ३६ को,- 

(१) िण्ड (क) र (छ) िटाइएको छ । 

(२) िण्ड (ि) पछछ देिायको िण्ड (ि१) थवपएको छ :- 

"(ि१) यस ऐन तथा यस ऐन अन्तरगत बनेको छनयम बमोक्षिम स्थापना भएको प्रसारण संस्थाको 
छनयमन गने ।" 

7. मूल ऐनको दफा ३६क. थप: मूल ऐनको दफा ३६ पछछ देिायको दफा ३६क. थवपएको छ:- 

"३६क.छनदेशक: (1) सञ्चार रक्षिष्ट्रार कायानलयको दैछनक एवं प्रशासन िेने प्रशासकीय प्रमिुको रुपमा 
कक्षम्तमा अछधकृत नवौँ ति वा सो सरिको एक छनदेशक रिेनेछ । 
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तर नवौँ ति वा सो सरिको कमनिारी उपलब्ध नभएमा मन्रालयले मन्रालयको वररष्ठ 
अछधकृतस्तरको कुनै कमनिारीलाई छनदेशकको रुपमा क्षिम्मेबारी तोकन सकनेछ।  

(2) उपदफा (1) बमोक्षिम रिने छनदेशकको काम, कतनव्य र अछधकार देिाय बमोक्षिम 
िनुेछ:- 

(क) कायानलयको दैछनक प्रशासछनक तथा आछथनक कायन गने गराउने, 
(ि) कायानलयको नीछत तथा कायनक्रम, बिेट तिुनमा गरी स्वीकृतको लाछग सञ्चार रक्षिष्ट्रार 

समि पेश गने, 
(ग) बिेट ििन गने, ििनको लेिा राख्नरे लेिा परीिण गराउने, 
(ि) परपछरका, अनलाइन सञ्चार माध्यम, रेछडयो, टेछलछभिन, केबलु टेछलछभिनको दतान, 

अनमुछतपर, नवीकरण, वगीकरण, िारेिी, छनयमनका लाछग सञ्चार रक्षिष्ट्रारलाई 
सियोग गने, 

(ङ) मन्रालय एवं सञ्चार रक्षिष्ट्रारबाट प्राप्त छनदेशन एवं छनणनयको कायानन्वयन गने,गराउन,े 
(ि) आफूलाई प्राप्त अछधकार मातितका अन्य कमनिारीलाई प्रत्यायोिन गने, 
(छ) तोवकए बमक्षिमका अन्य कायन गने । 

8. मूल ऐनको दफा ४६ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ४६ को,- 
(1) उपदफा (1) मा देिायको शब्द थवपएको छ,- 

(क) "ववतरण" भने्न शब्द पछछ "प्रसारण"  

(ि) "व्यक्षक्तलाई" भने्न शब्द पछछ "वा संस्थाको कायनकारी प्रमिुलाई कायानलयले पन्र 
ददनको समयावछध ददई" । 

(2) उपदफा (1) र (२) मा भएको "वा एक वर्नसम्म कैद वा दवैु सिाय" भने्न शब्दिरु 
 िटाइएका छन ्। 

(3) उपदफा (1) पछछ देिायको (१क) र (१ि) राक्षिएको छ:- 

"(१क) कुनै सञ्चार माध्यमले यो ऐन तथा यस अन्तरगत बनेको छनयमावली बमोक्षिम 
नवीकरण नगरी कायनक्रम सञ्चालन गरेमा वा नवीकरण नगरी ववज्ञापन बापतको कुनै 
रकम उठाएको प्रमाक्षणत भएमा त्यस्तो संस्थालाई िछत वर्नको नवीकरण नगरेको िो 
त्यछत वर्नको नवीकरण गदान लाग्ने शलु्क बरावरको िररबाना गरी सो अवछधमा ववज्ञापन 
वापत उठाएको शलु्क असूल उपर गररनेछ । यसरी पविलो पटक कारबािी गरे पश्चात ्
पनु: सोिी वकछसमको कायन गरेमा कायानलयले इिाितपर/अनमुछतपर रद्धको लाछग 
मन्रालयमा लेिी पठाउनेछ । 

(१ि) उपदफा (1) बमोक्षिम लेक्षि आएमा मन्रालयले त्यस्तो सञ्चार संस्थाको अनमुछत पर 
रद्ध गरी कक्षम्तमा िार वर्नसम्म सोिी व्यक्षक्त वा संस्थाको नामबाट प्रदेशछभर कुनै 
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वकछसमको सञ्चार माध्यम सञ्चालन गनन नपाउने गरी इिाितपर/अनमुछतपर रोक्का गनन 
सकनेछ ।" 

(4) उपदफा (2) मा रिेको "िेरी" भने्न शब्दको पछछ "कायानलयले" भने्न शब्द थवपएको छ। 

(5) उपदफा (3) को सट्टा देिायको उपदफा (3) राक्षिएको छ:- 
 "(3) कसैले उपदफा (1), (1क), (१ि) र (2) मा लेक्षिए देक्षि बािेक यस 

ऐन र यस ऐन अन्तरगत बनेको छनयम, छनदेक्षशका, कायनववछध, मापदण्ड बमोक्षिम गनुन पने 
कायन नगरेको वा गनन निनु ेकायन गरेमा कायानलयले कसूरको मार िेरी तीन ििारदेक्षि 
पिास ििारसम्म िररबाना गनन सकनेछ ।" 

9. मूल ऐनको दफा ४७ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा 47 मा रिेको "सञ्चार रक्षिष्ट्रारले" भने्न शब्दिरु 
िटाइएको छ । 

10. मूल ऐनको दफा ४८ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ४८ को सट्टा देिायको दफा ४८ राक्षिएको छ:- 
"४८.  पनुरावेदन: यस ऐन बमोक्षिम भएको सिायको छनणनय उपर क्षित्त नबझु्ने पिले पनुरावेदन ददन 

िािे त्यस्तो छनणनयको िानकारी पाएको छमछतले पैँतीस ददनछभर कायानलयले गरेको छनणनय िकमा 
मन्रालयको सक्षिव समि र मन्रालयले गरेको शरुु छनणनयको िकमा सम्बक्षन्धत सञ्चार संस्था 
रिेको क्षिल्ला अदालत समि पनुरावेदन ददन सकनछे । 

11. मूल ऐनको दफा ४९ र ५० मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ४९ र ५० िटाइएको छ । 

12. मूल ऐनको दफा ५१ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ५१ को,- 
(1) उपदफा (1) मा रिेको "सञ्चार रक्षिष्ट्रारमा" भने्न शब्दिरुको सट्टा "कायानलयमा" भने्न शब्द 

राक्षिएको छ । 

(2) उपदफा (2) मा रिेको "सञ्चार रक्षिष्ट्रार" भने्न शब्द िटाइएको छ । 

13. मूल ऐनमा दफा ५७क. थप: मूल ऐनमा दफा ५७ पछछ देिायको दफा ५७क. थवपएको छ:- 
"५७क. अनसूुिी िेरफेर: प्रदेश सरकारले प्रदेश रािपरमा सूिना प्रकाशन गरी आवश्यकता अनसुार 
अनसूुिीमा िेरफेर गनन सकनछे ।" 

14. मूल ऐनको दफा ५८ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ५८ को सट्टा देिायको दफा ५८ राक्षिएको छ:- 
"५८. छनयम, कायनववछध, छनदेक्षशका एवं मापदण्ड बनाउन सकन:े प्रदेश सरकारले यस ऐन कायानन्वयको लाछग 
आवश्यकता अनसुार छनयम, कायनववछध छनदेक्षशका एवं मापदण्ड बनाउन सकनेछ ।" 

15. मूल ऐनमा अनसूुिी थप: मूल ऐनमा संलग्न अनसूुिी-१, २ र ३ थवपएको छ । 

16. मूल ऐनमा रुपान्तरण: मूल ऐनको दफा २ को िण्ड (ण), ३१, ३२, ३२क. 33, 34, 35, 36, 
३६क. 37, 38, 39 बािेक अन्य ववछभन्न दफा, उपदफा, िण्ड, उपिण्डमा रिेका देिायको शब्दलाई 
देिायमा रुपान्तर गररएको छ:- 

  (क) "सञ्चार रक्षिष्ट्रार" लाई "कायानलय" मा, 
  (ि) "सञ्चार रक्षिष्ट्रारले" लाई "कायानलयले" मा, 

 (ग) "सञ्चार रक्षिष्ट्रारबाट" लाई "कायानलयबाट" मा, 
 (ि) "सञ्चार रक्षिष्ट्रारलाई" लाई "कायानलयलाई" मा । 



4 
 

अनसूुिी-१ 

(दफा 32क. साँग सम्बक्षन्धत) 

शपथको िााँिा 
म ................................................ मलुकु र िनताप्रछत पूणन वफादार रिी सत्य छनष्ठापूवनक प्रछतज्ञा 
गदनछु/ईश् वरको नाममा शपथ छलन्छु वक नेपालको रािकीय सत्ता र सावनभौम सत्ता नेपाली िनतामा छनवित रिेको 
नेपालको संववधान प्रछत पूणन वफादार रिाँदै सञ्चार रक्षिष्ट्रार पदको क्षिम्मेवारी न्यायपूवनक देश र िनताको सोझो 
क्षिताइ, कसैको डर नमानी, पिपात नगरी, पूवानग्रि वा िराब भावना नछलई इमान्दाररताका साथ गनेछु र आफ्नो 
कतनव्यको पालनाको छसलछसलामा आफूलाई िानकारीमा आएको गोप्य राख् न ुपने कुरा म पदमा वािाल रिाँदा वा 
नरिाँदा िनुसकैु अवस्थामा पछन कानूनको पालना गदान बािेक अरू अवस्थामा कुनै वकछसमबाट पछन प्रकट वा संकेत 
गने छैन। 

 

शपथग्रिण गने सञ्चार रक्षिष्ट्रारको      शपथग्रिण गराउने पदछधकारीको 

(क) नाम:-        (क) नाम :- 

(ि) दस्तित:-        (ि) दस्तित :- 

(ग) छमछत:-        (ग) छमछत :- 

(ि) पद:-        (ि) पद :- 
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अनसूुिी-2 

(दफा 33 को उपदफा (1)साँग सम्बक्षन्धत) 

सञ्चार रक्षिष्ट्रारको पाररश्रछमक र सवुवधा 
 

क्र .सं.  सवुवधाको प्रकार पाररश्रछमक/सवुवधा 
१. पाररश्रछमक (माछसक) रु. ४९,३८०।- 
2. लगुा भत्ता (वावर्नक) रु.१०,०00।- 

3. 
सवारी साधन, िालक, ममनत, इन्धन, 
मोछबल (माछसक) 

कायानलयबाट उपलब्ध िनुे 
(इन्धन माछसक 75 छल. र मोछबल 

रैमाछसक ५ छल.) 

4. िाडवाड ििन (वावर्नक) एक मविना बराबरको पाररश्रछमक 
रकम 

5. सञ्चार/परपछरका (माछसक) रु.2,000।- 
6. बैठक भत्ता (प्रछत बैठक) रु १५००।- 
7. दैछनक भ्रमण भत्ता(प्रछतददन) रु.२,०००।- 
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अनसूुिी-3 
(दफा 33 को उपदफा (2)साँग सम्बक्षन्धत) 

सञ्चार रक्षिष्ट्रारले पाउनछेबदा 

(क) नेपाल सरकार वा प्रदेश सरकारले तोके बमोक्षिमको सावनिछनक छबदा। 

(ि) प्रत्येक वर्न पवन छबदा ६ ददन र भैपरी आउने छबदा ६ ददन।यस्तो ववदासक्षञ्चत िनुे छैन । 

(ग) काम गरेको बाह्र ददनको एक ददनको दरले िर छबदा पाउनेछ।भैपरी आउने छबदा, पवन छबदा र सावनिछनक 
छबदाको ददनलाई समेत िर छबदाको प्रयोिनको लाछग काम गरेको ददन माछननछे।िर छबदा ४८ ददनसम्म 
सक्षञ्चत गनन सवकनछे । 

(ि) प्रत्येक वर्न बाह्र ददनको दरले छबरामी छबदा पाउनछे र त्यस्तो छबरामी छबदा पूणन रुपमा सक्षञ्चत िनु सकनेछ।  

(ङ) सञ्चार रक्षिष्ट्रार आफैँ ले वकररया बस्न ुपरेमा कुलधमन िेरी बिीमा पन्र ददन वकररया छबदा छलन पाउनछे।   

(ि) मविलासञ्चार रक्षिष्ट्रारले प्रसूछत छबदा प्रसूछत भएको अक्षि वा पछी गरी अन्ठानब्बे ददन पाउनछे र त्यस्तो छबदा 
सेवा अवछधभर दइुन पटक मार ददइनछे। 

(छ) कुनै परुुर् सञ्चार रक्षिष्ट्रारको पत्नी प्रसूछत िनुे भएमा त्यस्तो सञ्चार रक्षिष्ट्रारले प्रसूछतको अक्षि वा पछछ गरी पन्र 
ददन प्रसूछत स्यािार छबदा पाउनेछ।प्रसूछत स्यािार छबदामा बसेको अवस्थामा पूरा तलब पाउनेछ र यस्तो छबदा 
पदाअवछध भरमा दईु पटक मार ददइनेछ। 

(ि) सञ्चार रक्षिष्ट्रारले आफ्नो पदबाट अवकाश पाएमा सो पदमा रिाँदा सक्षञ्चत रिेको िर छबदा र छबरामी छबदाको 
गणना गरी छनि सो पदमा रिाँदा िाईपाई आएको तलब (पाररश्रछमक) को दरले िनु आउन ेरकम एकमषु्ट 
छलन पाउनेछ।पदमा बिाल छदैं मतृ्य ुभएमा त्यस्तो रकम छनिको पररवारको सदस्यले पाउनछे।  

 


